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Y PROTECCION 50C1AL * 2 0 2 2 0'S "X 6428 w

Medellin, 26/11/2021

EL DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES DE LA SECRETARIA SECCIONAL

DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

HACE CONSTAR:

Que la entidad denominada CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO "SAN JOSE" del
municipio de San Roque (Antioquia), obtuvo su personerfa juridica por medio de la
Resolucion No. 403 del 28 de septiembre de 1971, emanada de la Gobernacion de
Antioquia y publicada en la Gaceta Departamental. Es una entidad sin animo de lucro,
perteneciente al subsector privado del sector salud, dedicada a prestar servicios de salud
a la tercera edad.

Mediante Resolucién N°51173 del 29 de diciembre de 2011 expedida por la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social, se aprueba una reforma de estatutos y el cambio
de razén social, en adelante se llamara CENTRO DE PROTECCION SOCIAL PARA EL
ADULTO MAYOR “SAN JOSE”.

La representacion legal la ejerce la Gerente, cargo que en la actualidad ocupa la sefora
LAURA ROSA GIL RENDON, identificada con la cédula de ciudadania N° 22.023.401 de
San Roque, inscrita mediante Resolucion N°033249 del 30 de marzo de 2012 emanada de
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social.

oy,

JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ
DIRECTOR ASUNTOS LEGALES

DHENAQOG

Se pagan los derechos de certificacion por valor de $9.000

SCABET-1

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 8 - Teléfonos 57 (4) 383 98 02 - Medellin - Colombia
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEE

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i i
GENERAL DE LA NACION No. 212370954

Bogota DC, 31 de diciembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LAURA ROSA GIL RENDON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 22023401

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, |
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes, Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portallantecedentes html

SATARNRERN

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C,
Www . procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:16:15 PM horas del 29/12/12022, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 22023401
Apellidos y Nombres: GIL RENDON LAURA ROSA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las Rreguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
= 25 barnio Modelia, Bogots D
Atencidn administrativa: Lunesa
Viernes 8,00 am a 12:00 prmi y 200
pma 5.00 pm

Linea de atencion al ciudadane:
5159700 ext. 30562 (Bogota)
Resto del pals: 018000910172
E-mail; dijin.araic-
atc@palicia.govco




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

3

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sébado 31 de
diciembre de 2022, a las 11:41:04, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

' Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 22023401 g =
Cédigo de Verificacion 22023401221231114104

Esta Certificacion es véalida en todo el Territorio Nacional. :

respectivo documento de identificacion, coincidan con.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la lem:ﬁnmdel Sdﬂgetubre di
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

D LOZANG PUENTES
Contralor Delegado

Generd: WEB

CoR=—
Con ¢l Codigo de Venficacion puede constatar la autenticidad del Certificado. :
ﬁ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de |

Malambin Cantenlnria CRanars INIC BROCIATA N



@ Policia Nacional de Colombia
{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/12/2022 06:58:21 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 22023401 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 49570496 . La persona interesada podra verificar la
autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y
la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000 |
Policia Nacional de Colombia
Direceitn General - Cra. 53 Nt 26 - 21 mel  El futur
Canto Adnwnistrativa Nacianal CAN, Bogats D C @5 de todos

Lines de atencan’ 015000- 410112
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ASESORIAS CONTABLES Y TRIBUTARIAS

CERTIFICACION PARA ACREDITAR EL PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCH/
Y APORTES PARAFISCALES

Sefiores
MUNICIPIO DE ANORI

Con el fin de acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de
diciembre de 2002 en concordancia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, bajo la gravedad
de juramento,

CERTIFICO

Que CENTRO DE PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR "SAN JOSE",
identificado con NIT: 880 906 210-9, durante el mes de noviembre, ha cumplido en forma
oportuna y completa con los aportes y demas obligaciones legales que le corresponden
respecto del Sistema de Seguridad Social, en cuanto a Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y
con los aportes del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Blenestar
Familiar y Cajas de Compensacion Familiar.

ACTUQ EN MI CALIDAD DE:
Contadora con Tarjeta Profesional No. 154299-T

Bilma Aydee Marin Catafio C.C. Nro 43.805.676

Firma:

Ciudad: San Roque, Diciembre 12 de 2022

“an Rogque Antioguia Calle 20 Nro. 14-04

Cel. 3127577561
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Certificado
Bancario

Jueves, 29 de diciembre de 2022

Sefor(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIAN identificado(a) con
NIT 890906210, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

} Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
[EUE NTA DE AHORROS 16355660153 2016/02/18 CXC PENDIENTES

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Sl desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con |a Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nUmeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 B8 B8 - Call - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345, Sucurszles Telefénicas en el
exterior; Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

Gl

Catalina Cortés Uribe
Gerente Servicios Contact Center & BPO

—~= Bancolombia
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4. Namero da formulario 14491588979
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24. Tipo de contribuyente: 25. Tipo de documento. 26 Namero do identicasibs 27. Fecha expedicién:
Persona urcia [ O OTEETIFTEFIT] | =3
Lugar de expedicion 26, Palw | 29. Departament: s |30 Cludadiunicipio:
L] _ N [T
31, Primer apelido 2 Segundo apaiido Fs. Primer nombre | 3¢, (ros nombres
l
a5, Rezen social N ]
CENTRO DE PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR "SAN JOSE™
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I dosis UBICACION
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FORMATO PARA Sithons
equidad | Brstpueidnd NOTIFICACIONES DE INFORMACION FINANGIERA Y o
fofos, SR TRIBUTARIA DE TERCEROS
‘ PROCESO GESTION FINANCIERA Versién: 3
DIA  MES ARNO
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO | o | 12| a2 |
PERSONERIA .ER_I_Di_I;A TIFO ENTIDAD: F'B]_V_P_\.Dﬁ
RAZON SOCIAL Cenfro de Proteccion Social al Adulto Mayor San José NIT: — 880806210
CORRED (s) ELECTRONICO (s) PARA - TELEFONO
GERTIFIGACION DE PAGOS, nnconolasisr@noimall com CONTACTO: Riakm 12

CORREO {s) ELECTRONICO (s) PARA ENVICO DE

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

No IDENTIFICACION

FIRMA:

LAURA ROSA GIL RENDON

22023401

= Y

CERTIFICADOS TRIBUTARIOS: cesansaniose@gmail.com
OIA - MES ARD
CBLIGADO A FACTURAR
ELECTRONICAMENTE ad LBt _1 ’ _2021
Cualg dad que se pr con to a la infy i6n descrita, sers actuaiizada a travée del diligenciamiento de este formato nuevamente,

| NOTA: Se solicita diligenciar este formulario directamente en el archivo excel




Cédigo: F-GC-
FORMATO CONSTANCIA DE CONSULTA DE DATOS - 14
DECRETO 753 DE 2019

Versioén: 2

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Pagine 1 de 1

CONSTANCIA DE CONSULTA DE DATOS - DECRETO 753 DE 2019

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 753
de 2019, en mi calidad de Representante Legal del CPSAM San José,
certifico que, se consultd en el registro de inhabilidades, a LAURA

ROSA GIL RENDON, Identificado(a) con B.E. No.

227023.401 » quien ST [] No X [ encuentra registrado

con antecedentes.

Se expide en la ciudad de San Roque a los _ 30 dias

del mes de  Diciembre de 2022

Ol%a R

OLGARINCO ATLVIS
Coordinadora CPSAM San José

Nota: El presente formato debera adjuntarse a 1la hoja de vida del
candidato junto con la autorizacién para la consulta de datos
sensibles debidamente suscrita.



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA S

Persona Natural
(Leyes 100 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER AP L{_!‘DO SECUNDO APELLIDO (O DECASADA ) NOMBRES
BJ Mmﬁin 2y 2052
DOCUMENTO DE IDENTIFIGACION | sexo | NACIONALIDAD e
ce fﬁ}c.e OrasO no. 22013, 40| | EPMO '| coL. O extranvERD O
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  SEGUNDA ctase  (J  NUMERO DM s
FECHA Y LUGAR DE-NAC.-'—MIIENTO P DIRECCION DE CORRESFPONDENCIA

reoks oia (1.8 wes [O3 avo (1949 Cra 20 NMN22-3}

PAIS s Dolowbia oepro 4] Ml'&ﬁrma
DEPTO municeio S [Zeguie l
MUNICIPIO TeLérono 3 LI ?GﬂM)G

EMAIL

2 2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA I

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

— £ n A ! m
EDUCACION BASICA riruo osTENDO: B p. €N Tedic 3Ty T orson al;))agn 4
PRIMARIA SECUNDARIA ] MEDIA | FECHADE GRADO = | : e j @
[ | | L
\Jo | 20| 30| 4o | 60 | 6. | 76 ] o | 0. | 10 | 1 MES M Ao (139 ! | /|

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) i s |
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA: _
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE(TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN{(UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZAGION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY),
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS ERMINAGION No:DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS | S/ | NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

| BachiLleY Novwa]iciz. 12|} 2t |

o]

X
| X Yemozdy B Bstee Primevie
| X | kdutacidn Personzlinadz 04
¥

2
B WS ATY |

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) © MUY BIEN (MB)

' LOJABLA | LOLEE
( IDOMA RTs v T 0 e




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRGNOLQGEQQ:‘.CG!MEMXANDWPGR;E_LACT VAL,

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA |

ot 3 EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE (78
EMPRESA O ENTIDAD ‘ PUBLICA | PRIVADA | Pals
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS s FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
- ola [, | MES | | ANO . DIA I:[ MES [:’ ARO :]
CARGD O C ONTRATO ACTUAL DEPENDENCM DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIGR R
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | pals
[ DEPARTAMENTO MUNICIFIO cmemmémcoﬁnﬂnm
TELEFONOS ' FECHA DG INGRESO 1 FEGHA CERETIRO
ola || mEs | ANO E’ Dia ]:[ MES E ARO EIJ
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION.
L]
EMPLEQ O CONTRATOANTERIGR . ||| b T
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAlS
 DEPARTAMENTO = MUNICIPID CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DF INGRESO FECHA DF- ‘RETIRD
plal . | mes| | ako[ | DiA [k MES L__J aol, . |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA ' DIRECCAON;_ 4
EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR g
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA' | PRIVADA
Sebulp X _
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ' CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Nt ioguide San Roguie
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO FECHA DE Rmno
oia B®] wmes [0.3] avo FEFR T [ o [17) MEB Ao (2017 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE AROS ¥ MESES,

TIEMPO DE EXPERIENGIA ™
ANOS ~ MESES

|
‘ SERVIDOR PUBLICO e
| 40

CCUPACION

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE s1 () NG “’? ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER BARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

2

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJADE VIDA, BON
VERACES, (ARTICULO 50, DE LA LEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento Sev ?mﬁr‘u'{ " (Dk {PW‘E;:Q 8.0 &

?

o
F:;ﬁﬂ: SERVIDOR PUBLICO © CON:TRATfé-TT
) OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

'k\ "y

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOGUMENTOS GUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE

[

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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CENTRO DE PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR SAN JOSE
DEL MUNICIPIO DE SAN ROQUE

ESTATUTOS

LA JUNTA DIRECTIVA DEL CENTRO DE PROTECCION SOCIAL PARA EL
ADULTO MAYOR SAN JOSE DEL MUNICIPIO DE SAN ROQUE, en uso de sus
atribuciones legales y

CONSIDERANDO:

1. Que el Centro de Proteccion requiere de un cuerpo estatutario que pueda regir
todas sus actuaciones.
2. Que la normatividad exige que este tipo de entidades cuente con un estatuto

aprobado por la Junta Directiva.

ACUERDA

Aprobar el estatuto que ha de regir el Centro de Proteccion Social para el Adulto Mayor

San José del municipio de San Roque.

El presente acuerdo fue aprobado en sesidn ordinaria de la Junta Directiva, realizada el 3 de

diciembre de 2011, segln consta en acta de la misma fecha.
CAPITULO |
NATURALEZA Y RAZON SOCIAL

ARTICULO 1. El Centro de Proteccion Social para el Adulto Mayor san José del
municipio de San Rogue, es una institucién de caracter privado, de utilidad comdn vy sin
animo de lucro, del subsector privado del sector salud, de nacionalidad colombiana, regida

y organizada bajo las leyes de la republica de Colombia y se denominara CENTRO DE



| WA Y
ECPSAM

PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR SAN JOSE DEL MUNICIPIO
DE SAN ROQUE, Ila cual podra identificarse con la sigla “CPSAM San José”

PARAGRAFO: El Centro de Proteccion Social para el Adulto Mayor San José del
municipio de San Roque es una persona juridica reconocida como tal por la Resolucién No

403 de 1971 expedida por la Gobernacion de Antioquia.
INSPECCION Y VIGILANCIA

ARTICUO 2. EL CPSAM SAN JOSE, esta sometido a la inspeccion y vigilancia de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia en los términos indicados
en el Articulo 365 de la Constitucion Politica, de la Ley 10 de 1990, de la Ley 60 de 1993,
del decreto 1088 de 1991 y de las demas disposiciones reglamentarias sobre la materia.

DOMICILIO Y AMBITO DE OPERACIONES

ARTICULO 3. El domicilio principal del CPSAM San José es el municipio de San Roque,

Departamento de Antioquia, Republica de Colombia.
DURACION

ARTICULO 4. EL CPSAM SAN JOSE, tendra una duracion indefinida, pero podra
disolverse en cualquier tiempo de acuerdo con las leyes vigentes y con lo previsto en este

estatuto.
CAPITULO II

ARTICULO 5. OBJETIVO GENERAL: EI CPAM San José, tiene como objetivo principal
albergar a personas clasificadas como Adultos Mayores, ancianos 0 personas con Sus
condiciones biopsicosociales disminuidas, y crear para ellas un ambiente adecuado que
facilite la integracién y desarrollo normal de sus aptitudes, brindarles afecto, ayuda y

asistencia integral.

Podra el Centro establecer albergue para personas pudientes manteniendo siempre la

prioridad al mas necesitado de acuerdo con el péarrafo anterior, de acuerdo con el
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reglamento interno respectivo. Buscara en todo caso, procurar un nivel 6ptimo en la

atencion a los ancianos.

Asi mismo la institucion de centro para la docencia y la investigacion gerontoldgica,
mediante convenios que celebre con organismos gubernamentales o con entidades
particulares que atiendan programas con ancianos o que estén dedicadas al estudio en las
areas de salud

ARTICULO 6. SERVICIOS. El centro prestara los siguientes servicios:

- Albergue en espacios que cumplan los requisitos minimos arquitectonicos de
comodidad y ambiente adecuado para el bienestar fisico, mental, social de la
comunidad atendida, de acuerdo con la resolucion 8333 de octubre 21 de 2004 de
la Direccion Seccional d Salud de Antioquia, la ley 1315 de julio 13 de 2009 y con
las demas normas que regulen la prestacion de servicios a los ancianos.

- Alimentacidn con caracteristicas nutricionales en cantidad y calidad requerida por el
anciano.

- Ocupacion del tiempo libre con actividades de recreacion y socializacion.

- Propender por una atencion integral dentro del contexto Bio-psico-social.
ARTICULO 7. PRINCIPIOS. Son principios del CPSAM SAN JOSE los siguientes:

- Brindar buen trato y atencion integral a todas las personas que en €l se encuentren,
independientemente de su raza, sexo, condicion social y econdémica.
- Respetar la individualidad del anciano en las decisiones religiosas, politicas y

sociales que este asuma.



CAPITULO III
PATRIMONIO
ARTICULO 8. El patrimonio del CPSAM San José, esta compuesto por:

1. Los bienes muebles e inmuebles que actualmente posee y por aquellos otros bienes
que en el futuro adquiera por compra o donacion, todos los cuales estan destinados
para los fines propios de la institucion.

2. Las donaciones, herencias, legados, auxilios y transferencias de cualquier origen y
naturaleza siempre y cuando sean licitos, de procedencia nacional o extranjera, que
se otorguen a la entidad con destino al incremento patrimonial.

3. Los excedentes que resulten de cada ejercicio economico.

4. Los fondos y reservas de caracter permanente.

EXCEDENTES

ARTICULO 9. Si al liquidar el ejercicio anual se produjera algin excedente, éste se

aplicara en primer término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores si las hubiere.

El remanente, si lo hubiere, se aplicard a la creacion e incremento de reservas y fondos a
juicio de la Junta Directiva, siempre que estén dedicadas al cumplimiento del objeto social,

todo aquello de acuerdo a la normatividad vigente en Colombia.
CAPITULO VI
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
ARTICULO 10. EL CPSAM SAN JOSE tendra la siguiente estructura administrativa:

1. Junta Directiva
2. Presidente y Representante Legal

3. Administrador.
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DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 11. La Junta Directiva estara conformada por seis miembros principales con

sus respectivos suplentes personales, integrada de la siguiente manera:

- El pérroco del municipio de San Roque o su delegado.

- Tres miembros de la comunidad sanrocana, designados todos por la Junta Directiva
del Centro por el sistema de cooptacion.

- El secretario Seccional de Salud y Proteccién social de Antioquia o su delegado, de
conformidad con el Articulo 48 del decreto 1088 de 1991.

- Un representante de la administracion municipal, designado por el sefior alcalde de

San Roque.

PARAGRAFO: El administrador del Centro tendra voz pero no voto en las deliberaciones
de la Junta.

ARTICULO 12. Los miembros de la Junta Directiva no tendran periodo fijo.
VACANCIA

ARTICULO 13. La vacancia del cargo como miembro de la Junta Directiva se producira
por muerte, por renuncia aceptada o por la no asistencia a las sesiones en tres ocasiones sin

causa justificada.
La vacancia sera declarada por la junta y llenada por el mismo organismo que al eligio.
DIGNATARIOS

ARTICULO 14. La Junta Directiva elegira de su seno, un presidente, un vicepresidente, un

secretario y un tesorero.

El presidente sera el Representante Legal del C.P.S.A.M San José.
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REUNIONES

ARTICULO 15. La Junta Directiva se reunira ordinariamente una vez al mes, y de manera

extraordinaria cuando fuere necesario.
PARAGRAFO 1. Las reuniones de la Junta Directiva deberan ser presenciales.

PARAGRAFO 2. El Administrador podra asistir a las reuniones de la Junta Directiva, con

VOZ pero sin voto.
CONVOCATORIA

ARTICULO 16. Las reuniones seran convocadas por el presidente o al menos por tres de
sus miembros, con anticipacion no menor de 5 dias a la fecha de la celebracion,

estableciendo fecha, hora y lugar.
QUORUM

ARTICULO 17. Constituira Quérum valido para deliberar, la asistencia de por lo menos
tres de los cinco miembros. En caso de no conformarse el quérum requerido después de
esperar una hora, la reunién se entendera convocada validamente para la semana siguiente,

en las mismas condiciones de dia, hora y lugar.
FUNCIONES
ARTICULO 18. La Junta Directiva tendra las siguientes funciones:

1. Ejercer la direccidn general del Centro y la vigilancia fiscal del mismo.

2. Sefalar las politicas generales de orientacion del centro y a las cuales debe
sujetarse el Representante Legal y el Administrador.

3. Aprobar el presupuesto operativo anual y el presupuesto de inversién cuando sea
requerido.

4. Colaborar con el Presidente y el Administrador de la aplicacion de las directrices
generales del Ministerio de Salud y de la Direccion Seccional de Salud de

Antioquia, en cuanto a la atencién integral del anciano.
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Definir la estructura administrativa, aprobar la planta de cargos y sus respectivas
asignaciones.

Asesorar al presidente y al Administrador en todas las actividades que propendan
por la eficacia y eficiencia de las actividades desarrolladas por el Centro.

Estudiar y aprobar el sistema de tarifas de las personas pensionadas y de media
pension y decidir sobre el ingreso de ancianos al Centro.

Nombrar al administrador y fijarle su remuneracion.

Autorizar el Representante Legal la celebracion de toda clase de operaciones cuya
cuantia exceda de diez (10) SMLMV.

Crear los comites que considere necesarios para el buen logro del objetivo del
Centro. Los comités se integran atendiendo la disponibilidad y actitud de cada uno
de los miembros.

Buscar mecanismos que mejoren los ingresos econdmicos de la institucion.

Las demas que sefialen las leyes vigentes y este estatuto.

DEL PRESIDENTE Y REPRESENTANTE LEGAL

ARTICULO 19. El Presidente de la Junta Directiva es a su vez el Representante Legal del

C.P.S.A.M SAN JOSE. Una vez elegido por la Junta Directiva se debera registrar ante la

Direccion Seccional de Salud de Antioquia y registrar ante la Direccion Seccional de Salud

de Antioquia, y actualizar el RUT ante la DIAN.

FUNCIONES DEL PRESIDENTE

ARTICULO 20. Son funciones del Presidente

Ser el represtante LEGAL del CPSAM San José.

Presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta.

Dirigir al administrador del Centro.

Coordinar y dirigir todas las actividades del Centro, relacionadas con las areas

contable, financiera, tributaria y legal.
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Facilitar la captacion del personal, cuando a través de la Direccion Seccional de
Salud u otra institucidn, se programen cursos de capacitacion y atencién al anciano.
Representar al Centro en todos los actos a que hay lugar y a los que sea invitado.
Firmar las actas conjuntamente con la secretaria.

Cumplir y hacer cumplir este Estatuto.

ADMINISTRADOR

ARTICULO 21. EL C.P.S.A.M SAN JOSE contara con un administrador. Quien sera el
representante del funcionamiento operativo del Centro. Dependera directamente del

presidente. Podra asistir a las reuniones de la Junta Directiva cuando sea convocado, con

VOZ pero sin voto.

FUNCIONES DEL ADMINISTRADOR

ARTICULO 22. Son funciones del Administrador:

Administrar el Centro de acuerdo con las politicas y presupuestos aprobados por la
Junta Directiva.

Coordinar y dirigir todas las actividades operativas del Centro relacionadas con las
areas asistenciales.

Elaborar conjuntamente con el presidente el flujo de caja mensual distribuido por
semanas.

Ejecutar el flujo de caja, ordenando los gastos y demas desembolsos presupuestados
en el flujo de caja.

Disefiar y ejecutar los plantes y los programas que se requieren para la atencion
integral a la poblacién atendida.

Participar en la Junta Directiva con voz y sin voto.

Colaborar con el presidente en la elaboracion de los presupuestos.

Cumplir y hacer cumplir las politicas, normas y disposiciones vigentes para la

atencién integral al anciano.
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Responder por la correcta planeacion, ejecucion, supervision y evaluacion de los
programas desarrollados por el Centro.

Dirigir el personal operativo del Centro, vigilando el cumplimiento de sus
funciones.

Coordinar y atender los asuntos relacionados con los suministros, mantenimiento y
demas recursos necesarios para el funcionamiento del Centro.

Velar por el cumplimiento del Reglamento Interno de Trabajo.

Controlar y mantener actualizados los inventarios de todas las secciones que
integran la institucion.

Organizar el envio y recepcion de correspondencia y mantener actualizados el
archivo general al fin de garantizar la disponibilidad de informacion que sea
requerida.

Establecer las medidas tendientes a mejorar los servicios y rendimientos de los
recursos de la institucion.

Supervisar y coordinar las actividades de mantenimiento, aseo general de las
instalaciones fisicas y el lavado del vestuario de los ancianos que estén albergados
en el C.P.S.A.M SAN JOSE.

Participar en la coordinacion y ejecucion de programas y actividades recreativas,
culturales y de terapia ocupacional con los ancianos.

Facilitar la capacitacion del personal, cuando a través de la Direccion Seccional de
Salud u otra institucion, se programen cursos de capacitacion y atencion al anciano.

Las demas que le asigne la Junta Directiva o el presidente.

CAPITULO V

DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO 23. De las causas de Disolucion. Las instituciones sin animo de lucro se

disolveran cuando se encontraren frente a una de las siguientes causales:
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1. Por falta de capacidad técnico-administrativa, insuficiencia patrimonial y de calidad
tecnoldgica y cientifica que imposibilite la adecuada prestacion del servicio publico
de salud, conforme a lo previsto en los articulos 20 de la Ley 10 de 1990 y 21, 22 y
23 del Decreto 1088 de 1991.

2. Por cancelacion de la personeria juridica.

3. En los casos previstos en los respectivos estatutos.

4. Por decision de los asociados en el caso de las asociaciones o corporaciones sin

animo de lucro, conforme a las normas legales.

PARAGRAFO. En caso de disolucion y liquidacion de la institucion, los bienes que
constituyen el remanente pasaran a otra entidad que tenga los mismos objetivos de atencion

a los ancianos, a juicio de la Junta Directiva.
CAPITULO VI
APROBACION, VIGILANCIA Y MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 24. El presente estatuto sustituye y deroga en todas sus partes a los anteriores,
y para su vigencia seran sometidos a la aprobacion de la Direccion Seccional de Salud de

Antioquia.

ARTICULO 25. Las anteriores disposiciones estatutarias solo podran modificarse por la

Junta Directiva.

LAURA ROSA GIL RENDON OLGA RINCON GALVIS
"Presidente Junta Directiva Secretaria Junta Directiva.
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Yo, LAURA ROSA GIL RENDON identificado(a) con tipo de documento ccC

No.227023.401 expedida en SAN ROQUE, suscribo el presente acuerdo de confidencialidad
y me comprometo a cumplir con los siguientes consensos que se apliquen en mi condicién
de servidor publico pasante contratista X de Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad Social, en razdén de proteger
la informacidén publica, publica clasificada y publica reservada de la Entidad
manteniendo la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacidn.

A efectos de lo anterior se acuerda el siguiente clausulado:

1. DEFINICIONES
Para efectos del presente acuerdo se tienen en cuenta las definiciones establecidas
en la Ley 1712 de 2014, Articulo 6:

1.1 Informacidén. Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier
documento que los sujetos obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o
controlen.

1.2 Informacién publica. Es toda informacidén que un sujeto obligado genere, obtenga,
adquiera, o controle en su calidad de tal.

1.3 Informacién publica clasificada. Es aquella informacién que estando en poder o
custodia de un sujeto obligado en su calidad de tal, pertenece al ambito propio,
particular y privado o semiprivado de una persona natural o juridica por lo que su
acceso podrad ser negado o exceptuado, siempre que se trate de las circunstancias
legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el
articulo 18 de esta ley.

1.4 Informacidén publica reservada. Es aquella informacién que estando en poder o
custodia de un sujeto obligado en su calidad de tal, es exceptuada de acceso a la
ciudadania por dafio a intereses publicos y bajo cumplimiento de la totalidad de
los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

2. INFORMACION CONFIDENCIAL

Para los efectos del presente acuerdo, se manifiesta que la informacidén dispuesta por
la Entidad, a excepcidén de aquellos datos de naturaleza publica, definidos en el
numeral 2, articulo 3 del Decreto 1377 de 2013, tienen el caracter confidencial. Los
datos confidenciales pueden incluir informacidén publica clasificada, informacidn
publica reservada, ademds de informacidén técnica, financiera, estratégica y cualquier
informacién relacionada con las operaciones presentes y futuras de Prosperidad Social.

3. MANEJO DE LA INFORMACION

Toda la informacién disponible, sea fisica, digital o electrdnica independientemente
del medio en el que se encuentre almacenada o dispuesta, debe ser tratada de acuerdo
con los niveles de clasificacidén designados segun la normatividad contenida en las
siguientes leyes: Ley Estatutaria 1581 del 17 de octubre de 2012, Ley de Transparencia
1712 de 06 de marzo de 2014, Ley 1755 de 20 de junio de 2015 y las demds normas
vigentes, asi como lo establecido en el Manual del Sistema de Gestidén de Seguridad
de la Informacidén y el Manual Gestidédn de Activos de Informacidén vigente en la Entidad.

4. CUMPLIMIENTO DE POLITICAS DE PRIVACIDAD Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION

4.1 Se debe dar cumplimiento a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo
25 y 26 del titulo 2 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015, asi como
a la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en la pagina Web
https://www.prosperidadsocial.gov.co y a la Politica de Seguridad de 1la
Informacidén de Prosperidad Social, disponible en 1la intranet de la Entidad
https://miintranet.prosperidadsocial.gov.co

4.2 Se debe dar cumplimiento a las politicas y lineamientos definidos en el Manual
del Sistema de Gestidn de Seguridad de la Informacidén, disponible en el aplicativo
para control documental del Sistema de Gestidén de la Entidad.

5. DERECHOS DE AUTOR

La Entidad para efectos de establecer los derechos patrimoniales de autor, dara
aplicacién a lo establecido en el articulo 183 de la Ley 23 del 28 de enero de 1982,

Oficina de Tecnologias de la Informacién
Conmutador 5142060, Carrera 7 No. 27-18.
Bogota, Colombia www.prosperidadsocial.gov.co
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Ley 1915 del 12 de Julio de 2018 y en la Decisidédn Andina 351 de 1993 y demds normas
vigentes que reglamenten el tema, durante la vinculacidén del servidor publico o
pasante con la entidad o termino de duracién del contrato del personal por prestacidn
de servicios que dé lugar al presente acuerdo. Para tal efecto, el servidor publico,
pasante o contratista es el titular originario de los derechos morales en desarrollo
y en cumplimiento de su manual de funciones o ejecucién de sus obligaciones
contractuales. Con relacién a los derechos patrimoniales, independientemente de la
vinculacién laboral o contractual del servidor publico, pasante o contratista, los
mismos pertenecerdn a Prosperidad Social.

6. INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento del deber de los acuerdos establecidos en el presente documento
podria dar inicio a las acciones pertinentes de tipo contractual, administrativas,
disciplinarias, civiles y penales a que hubiese lugar por parte de Prosperidad Social.

7. LEGISLACION APLICABLE

e Tey 23 del 28 de enero de 1982

e Tey 599 del 24 de julio de 2000

e Tey 1273 del 5 de enero de 2009

e Tey 1448 del 10 de junio de 2011

e Tey 1581 del 17 de octubre de 2012
e Tey 1712 del 6 de marzo de 2014

e TLey 1755 de 20 de junio de 2015

e TLey 1952 del 28 de enero del 2019
e Tey 2094 del 29 de junio de 2021

e Decreto 4800
e Decreto 1377
e Decreto 1074

del 20 de diciembre de 2011
del 27 de Junio de 2013
del 26 de mayo de 2015

8. VIGENCIA.
La vigencia de las obligaciones y prohibiciones definidas en el presente

acuerdo seran exigibles conforme a lo establecido en la constitucidén y la
ley.

Me comprometo a cumplir a cabalidad con lo establecido en el presente acuerdo y como

constancia de ello firmo en la ciudad de San Roque
de 2022 .

mes de Diciembre

Nombre del usuario:

Laura Rosa Gil Renddn

Tipo de documento ccC

No. De documento 227023.401

Dependencia: Centro de Proteccidén Social al Adulto Mayor San
José

Cargo que desempefia 6 Contratista

contrato vigente:

Fecha terminacién de dia/mes/afio

contrato o vinculacién

(contratistas vy 30/12/2022

pasantes) :

Ciudad / Municipio San Roque

Departamento: Antioquia

Teléfono de contacto: 3136967419

Correo electrédnico:

rinconolgalsr@hotmail.com

Oficina de Tecnologias de la Informacién

Conmutador 5142060,
Bogota, Colombia

Carrera 7 No. 27-18.
www.prosperidadsocial.gov.co

a los 30 dias del
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Hpere

Firma
(Servidor publico, pasante, contratista)

Oficina de Tecnologias de la Informacién
Conmutador 5142060, Carrera 7 No. 27-18.
Bogota, Colombia www.prosperidadsocial.gov.co
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